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Prot. /2017 Feltre, 05/09/2017

Spett. le 
Comune di Danta di Cadore (BL)

e p.c. Al Responsabile della Trasparenza 
Anticorruzione

Oggetto: D. Lgs. 150/2009. Piano della performance 2017-2019.

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 32 del 20 giugno 2017, con la quale veniva 
approvato il piano delle risorse e degli obiettivi (P.R.O.) e il Piano Performance 2017.

Esaminate le schede trasmesse e valutati gli obiettivi individuati.
 

L’OIV esprime una valutazione positiva sul Piano della Performance e sugli obiettivi 
in quanto gli stessi soddisfano i requisiti di cui all’art. 5 del D. Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda il rispetto di quanto previsto dall’art.1, comma 8 bis della L. 
190/2012 come introdotto dal D. Lgs. 97/2016 avendo previsto che il coordinamento tra 
obiettivi di programmazione strategico gestionale e performance avvenga con le 
pubblicazioni allegate, si fa presente che la Relazione sulla performance dovrà contenere 
anche la rendicontazione dei tali obiettivi.

Si evidenzia infine  che, ai fini del completamento dell’attività di competenza, 
l’OIV deve anche verificare che i Piani triennali per la Prevenzione della corruzione siano 
coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-gestionale e 
di un tanto si prega di voler tenere in debito conto.

L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 

L’OIV 
Giuseppe Mareschi
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